
（別紙３）

～ 2025年　1月　31日

（対象者数） （回答者数） 22人

～ 2024年　11月　30日

（対象者数） 14人 14人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 理念に理解あるスタッフの採用、または育成。

2 気持ちのあるスタッフの獲得を目指しています。

3

・資格の有無関係なしに幅広く採用し、育成をす

る。

・車両の拡充。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 新しい施設への移転、または建設

2 新しいシステムの導入

3

○事業所名 放課後等デイサービス青空

○保護者評価実施期間 2024年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

2024年　11月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　1月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

施設の広さと老朽化
子供たちの成長に伴い、施設が手狭に

なっている。

社員獲得に対する宣伝力の弱さ システム化の遅れ

利用者の子ども一人一人に対する理解力。
理念にある「理解させるのではなく、理解する」

を、スタッフ全員が取り組めている。

どこにも負けない明るさ・元気・楽しさ。

そして笑顔。

「明るく元気にあふれる笑顔」をキャッチコピーに

して楽しさのあふれる活動をしています。

・学校から施設、施設から自宅への送迎業務。

・その他、柔軟な対応を心掛けている。
送迎担当スタッフの採用と車両台数の確保。

事業所における自己評価総括表公表


